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ZARZADZENIE Z DNIA 01.09.2024

W sprawie wprowadzenia w Fundaciji Integracji Przez Sport HANDICAP Zakopane Standardow
Ochrony Dzieci

Na podstawie art. 22b i 22¢ Ustawy z dnia 13.05.2016 (Dz.U. z 2023 poz. 1304 z p6zn. zm.) o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, wprowadza sie w
Fundacji Integracji Przez Sport HANDICAP Zakopane z dniem 01.09.2024 nastepujace Standardy Ochrony Dzieci:

Standardy Ochrony Dzieci

w Fundacji Integracji Przez Sport HANDICAP Zakopane

WSTEP:

Fundacja Integracji Przez Sport HANDICAP Zakopane (zwana dalej ,Fundacjg’) jest organizacjg prowadzacg
dziatania w zakresie aktywizacji poprzez sport i integracji, w réznych formach, m.in. organizacja treningéw,
zawodow, obozéw sportowych dla oséb z niepetnosprawno$ciami, w tym oséb matoletnich. Poprzez sport,
podopieczni Fundaciji Integracji Przez Sport HANDICAP Zakopane podnosza poziom swojego funkcjonowania na
poziomie fizycznym, intelektualnym i spotecznym.

Kazdy dziatacz, pracownik, wspétpracownik, trener, wolontariusz Fundaciji traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Nie dopuszcza sie stosowania przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel Fundacji, realizujac cele statutowe, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych, oraz swoich kompetencji. Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez
dziataczy Fundacji oraz osoby wspétpracujace jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

1. Oswiadczenie dotyczgce Standardéw Ochrony Dziecka

Fundacja Integracji Przez Sport HANDICAP Zakopane uwaza, ze kazde dziecko, z ktérym Fundacja ma kontakt, niezaleznie od
uwarunkowan, w tym: wieku, tozsamosci piciowej, statusu ekonomiczno-spotecznego, sprawnoséci, orientacji seksualnej lub
pochodzenia etnicznego - ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania i wykorzystywania.

Dlatego Fundacja nie bedzie tolerowac jakichkolwiek dziatan czy zaniechan - zaréwno ze strony pracownikéw, jak i innych oséb
zaangazowanych w realizacje dziatan Fundacji, w tym osob wspotpracujacych na podstawie uméw cywilnoprawnych, wolontariuszy
oraz wszystkich oséb zaangazowanych w realizacje dziatan Fundacji, ktére prowadzityby do krzywdzenia matoletnich.

Fundacja Integracji Przez Sport HANDICAP Zakopane zobowigzuje sie do ochrony matoletnich w trakcie podejmowanych dziatan
poprzez trzy filary: zapobieganie, zgtaszanie i reagowanie. Wszystkie osoby zatrudnione przez Fundacje, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, jak réwniez osoby wspétpracujace z Fundacja, badz zaangazowane wrealizacje celéw statutowych Fundacji przed
przystgpieniem do wykonywania zwigzanych z tym obowigzkéw zobligowane sg do zapoznania sie z niniejszym dokumentem i
ztozenia o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi w Fundadji Standardami Ochrony Dzieci, oraz o zobowiazaniu do ich



przestrzegania. (Zaigcznik nr 2). Ze Standardami Ochrony Dzieci zapoznawane sa takze wszystkie osoby matoletnie (j. w wieku
ponizej 18. roku zycia, w wersji sformutowanej w sposdb przyjazny dia dzieci (Zatgcznik nr 9 wersja uproszczona, mozliwy
Zatgeznik nr 10 wersja obrazkowa) biorace udziat w zadaniach i projektach realizowanych przez Fundacje oraz ich rodzice /
opiekunowie prawni.

Dokument pn. Standardy Ochrony Dzieci w Fundacji Integracji Przez Sport HANDICAP Zakopane jest dostgpny w formie
papierowej w siedzibie Fundacji Integracji Przez Sport HANDICAP Zakopane, ul. Jagiellonska 7, 34-500 Zakopane.

2. Podstawowe pojecia, do kidrych odnoszg sie Standardy Ochrony Dzieci

Dziecko/matoletni - kazda osoba w wieku ponizej 18 roku zycia.

Krzywdzenie dziecka - popetfnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub kazde inne dziatanie
pozostajgce w sprzecznosci z dobrem dziecka badz stanowigce zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel /Pracownik /Dziatacz - kazdy pracownik Fundacji bez wzgledu na forme zatrudnienia, a takze osoba pozostajgca
we wspolpracy z Fundacja badz zaangazowana w realizacje jej celdow statutowych, w tym trener, wolontariusz, obstuga, czionek
organizacji lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dziec¢mi.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic
zastepczy.

Fundacja - Fundacja Integracji Przez Sport HANDICAP Zakopane.

Fundatorzy, Zarzad Fundacji, Rada Fundacji- organy, ktéry w strukturze Fundacji, zgodnie z obowigzujgcym Statutem, jest
uprawniony do podejmowania decyzji, reprezentacji, w dziataniach Fundacji.

Zespot ds. Ochrony Dzieci —zesp6t ze skladem, kidry jest czesciowo ruchomy i ktory podejmuje decyzje o podjeciu interwenciji
prawnej w ramach organizacji. W skiad zespotu wchodzg; pracownik posiadajgcy informacje (zgtoszenie), prezes Zarzgdu, dziatacz,
trener, wychowawca, wolontariusz, rodzic, opiekun bedacy swiadkiem zdarzenia, ktorego skutkiem byio skrzywdzenie matoletniego,
osoba odpowiedzialna za wdrazanie Zasad Ochrony Dzieci w Fundaciji.

3. Cel wprowadzenia Standardéw Ochrony Dzieci

Standardy Ochrony Dzieci majg na celu ochrone dzieci uczestniczacych w dziataniach Fundacji przed wszelka krzywda, ktorej
mogtoby doznaé dziecko w trakcie korzystania ze wsparcia Fundacji podczas udziatu dziecka w projektach i dziataniach.
Standardy okreslajg zobowigzania podjete przez Fundacje oraz stanowia zrédio informac;ji dla wszystkich pracownikéw o ich
obowiazkach zwigzanych z ochrong dzieci w ramach wykonywania obowigzkow stuzbowych lub podejmowanej w jakiejkolwiek
formie, wspotpracy z Fundacja.

4, Planowanie dziatan Fundacji

Fundacja Integracji Przez Sport HANDICAP Zakopane doktada wszelkich staran, aby wszystkie prowadzone przez nig dziatania byty
pianowane oraz realizowane w poszanowaniu godnosci dzieci oraz z zapewnieniem im bezpieczenstwa, dlatego tez zobowigzuje sie
do:

a) planowania projektow z uwzglednieniem zapisow Standardéw Ochrony Dzieci i koniecznosci ich przestrzegania przez wszystkie
osoby zaangazowane w realizacje projektow;

b) identyfikacji ryzyka zwigzanego z zagrozeniem krzywdzenia dzieci na etapie planowania zadan oraz wigczania w projekt strategii
ich eliminowania;

¢} monitorowania realizowanych zadan pod katem przestrzegania zapisow Standardow Ochrony Dzieci i reagowania na
jakiekolwiek naduzycia czy zagrozenia,

d) zapewnienia bezpiecznej przestrzeni dla wszystkich dziatan w ramach projektow Fundacji, w ktorych
uczestniczg dzieci.

5. Krzywdzenie dzieci - definicja

Zgodnie z definicjg D.G. Gill'a, krzywdzenie dzieci to kazde dziatanie lub bezczynno$¢ jednostek, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktéry narusza réwne prawa i swobody dzieci i/lub zakioca ich optymalny
rozwoj.

Rodzaje przemocy wobec dzieci:



Przemoc fizyczna - wszelkie celowe uzywanie sily fizycznej wobec dziecka, ktére powoduje lub moze powodowaé urazy fizyczne,
zagrazac zdrowiu, zyciu, rozwojowi lub godnosci dziecka.

Przemoc emocjonalna - nieprzejawiajgca sie w bezposrednim kontakcie cielesnym, szkodliwa interakcja z dzieckiem, mogaca w
sposob negatywny wptywac na jego rozwoj. Moze miec¢ zaréwno charakter dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej takie
formy zachowania jak agresja stowna, krzyk, odrzucenie, izolowanie dziecka, grozby, nieodpowiednie rozwojowo interakcje z
dzieckiem itp.

Wykorzystanie seksualne - kazde zachowanie, ktore prowadzi do zaangazowania dzieckaw jakakolwiek aktywnosé natury
seksualnej, ktorej intencjg jest zaspokojenie podniecenia seksualnego osoby dorostej. Do wykorzystania seksualnego zalicza
sie zaréwno zachowania z kontaktem fizycznym, jak i jego pozbawione, takie jak: ekshibicjonizm, pornografia, obsceniczne
telefony czy werbalne wykorzystywanie seksualne.

Zaniedbanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka; zaréwno fizycznych, takich jak wtasciwe odzywianie,
ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych, takich jak poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci i troski.
Wyzyskiwanie - wykorzystywanie dziecka w pracy lub czynnosciach na korzy$¢ innych oséb wraz ze szkodg dla zdrowia
fizycznego lub psychicznego dziecka, jego edukacji, rozwoju moralnego lub spoteczno-emocjonalnego.

6. Sposoby zapobiegania krzywdzeniu dzieci

Fundacja podejmuje szereg dziatari - w tym wskazanych w obowigzujacych przepisach prawnych, w szczegélnosci w ustawie z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich - by upewnié sie,
ze jego personel nie stanowi zagrozenia bezpieczenstwa dla dzieci oraz zapobiega krzywdzeniu dzieci na kazdym etapie
realizacji projektow.

7. Rekrutacja personelu

a) Fundacja dba o to, by pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie stwarzali dla dzieci
jakichkolwiek zagrozen. W celu weryfikacji powyzszego, Fundacja moze zadac od oséb biorgeych udziat w rekrutacji, danych
dotyczacych wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

b) Fundacja analizuje profile poszczegdéinych grup stanowisk, pod katem wymogow zwigzanych z weryfikacja w stosownych
rejestrach i dostarczania zaswiadczen (Zatgcznik nr 11).

c) Wszystkie osoby biorgce udziat w procesie rekrutacji na stanowiska zwigzane z kontaktem takze
potencjalnym, kontaktem z dzie¢mi w ramach uczestnictwa dzieci w projektach Fundacji, przed nawigzaniem z nimi wspétpracy,
a w przypadku wolontariuszy przed dopuszczeniem do wykonywania zadan, sprawdzane bedgw Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym moze dokonad
pracownik Fundacji odpowiedzialny za sprawy personalne, czionek Zarzgdu, koordynator projektu, organizator zadania.

d) Stowarzyszenie dokumentuje weryfikacje danej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym poprzez
wydruk informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i dotacza wydruk do akt osobowych - w przypadku
zatrudnienia na podstawie umowy o prace , badz do analogicznej dokumentacji w przypadku 0s6b wspéipracujacych z Fundacja
na podstawie uméw cywilnoprawnych, badz w ramach innych stosunkéw prawnych dozwolonych przez prawo, majacych
jakikolwiek kontakt z dzie¢mi.

Zakres danych pracownika niezbgdnych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - w
przypadku wolontariusza stanowi Zatgcznik nr 1 lub o$wiadczenie do umowy cywilnoprawnej lub formularz osobowy do umowy
0 prace . Pobrane informacje sg przechowywane zgodnie z wymogami Ustawy o RODO w dokumentach personalnych lub
dokumentacji zwigzanej z zadaniem/projektem.

e) Zaswiadczenia z rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym winny byé pobierane przed rozpoczeciem dziatan, lub
w najszybszym mozliwym terminie.

f) Kazdy Pracownik Fundacji zobowigzany jest do ztozenia Fundagij:

- Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony Dzieci (Zatgcznik nr 2).
- O$wiadczenia o krajach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska (Zatgcznik nr 3), Wymég
ustawowy - art. 21, pkt. 3-8:

- informacje z rejestrow karnych panstw, w ktorych osoba zatrudniana mieszkata w ciggu ostatnich 20 lat, a w przypadku, gdy
nie mozna przedstawic takiego zaswiadczenia, osoba skiada o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej).

- zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art, 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U. 22023 r. poz, 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego



- informacje z Krajowego Rejestru Karnego, iub oswiadczenia w przypadku oséb nie majgcych kontaktuz matoletnimi
(Zatgcznik nr4) Dotvczy oséb zatrudnionych po 15 lutego 2024.
- zgody przedstawiciela ustawowego w przypadku zaangazowania wolontariusza ponizej 18 roku zycia.

8. Dziatania edukacyjne i szkoleniowe

a) Caly personel pized podiediem pracy z dzieémi jest przeszkolony w zakresie obowiazujacych w Fundagji Standardow Ochrony Dzieci, w
szczegdinosci w zakresie procedury zgtaszania podejrzen krzywdzenia dzieci.

b) Udziat pracownikow w szkoleniu, o ktérym mowa w pkt a) jest udokumentowany poprzez podpisanie przez ww. osoby listy
obecnosci na szkoleniu. Po zakonczeniu szkolenia lista obecnosci zostaje niezwlocznie przekazana ijest do wgladu w dokumentach
Fundadji.

¢) Fundacja udostgpnia dzieciom materialy informujace zasadach bezpiecznych relacji z doroslymi i z innymi dzieémi (Zataczniki nr 9,nr. 10).
9. Zasady bezpiecznej relacji dziecko - dorosty

a) Wszelki kontakt precownikow Fundacji z dzieckiem, zachodzi w pefnym poszanowaniu godnosci dziecka, ze szczegdlinym
uwzglednieniem jego prawa do ochrony przed krzywdzeniem.

b) Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja,
komunikat badz dziatania wobec dziecka sg adekwatne do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

¢) Kazdy pracownik jest zobowigzany dziala¢ w sposob otwarly i przejrzysty dla innych aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji jego zachowania.

d) Dziecko jest zawsze pod opiekg co najmniej jednej osoby zweryfikowanej przez Fundacje.

e) Pracownik pamieta o granicach kontaktu i przebywania z matoletnim sam na sam, bezpiecznych formach kontaktu przy uzyciu
komunikatorow, sms, e-maili, granicach kontaktu profesjonalnego zwigzanego z prowadzonymi dziataniami.

f) Pracownik jest zobowigzany zachowa¢ szczegoina ostroznosé wobec dziecka, ktére doswiadczylo naduzycia i krzywdzenia.
) Personel zwraca si¢ do dziecka zrozumiatym jezykiem, méwi spokojnie nie podnoszac glosu. Nie o$miesza, nie obraza i nie
upokarza dziecka.

h) Kontakt fizyczny pracownik - dziecko powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z wykonywaniem zajeé sprawnos$ciowych,

ruchowych, pomocg dziecku przy czynnosciach higienicznych, konieczno$cia zapewnienia dziecku bezpieczenstwa lub potrzebg

uspokojenia dziecka.

i) Zabronione jest stosowanie przez personel kar cielesnych wobec dzieci.

j) Zabronione sg jakiekolwiek relacje seksualne, romantyczne, podawanie alkoholu.
k) Personel Fundacji zobowigzany jest do nalezytego sprawowania nadzoru nad matoletnimi, aby wyeliminowaé w relacjach miedzy
nimi jakiekolwiek przejawy agresji rowiesniczej, czy tez zachowania/zaniechania, ktérych skutkiem bytaby krzywda dziecka.

10. Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko

a)  Dzieci biorgce udziat w dziataniach Fundacji s3 zobowigzane do traktowania innych dzieci wspotuczestniczacych w projektach
z szacunkiem i poszanowaniem godnosci.

b) W relacjach rowiesniczych (dziecko-dziecko) niedozwolone sg jakiekolwiek zachowania mogace prowadzi¢ do krzywdzenia

dziecka.

c) Kolegow /kolezanki nalezy traktowac z nalezytym szacunkiem.

d) Stuchac innych, gdy méwia, nie przerywac innym, gdy sie wypowiadaja.

e) Pamigtac, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one dobra osobistego
innych osob.

f) Przestrzega¢ zasad bezpieczeristwa (nie narazac innych na niebezpieczenstwo).

g) Konflikty nalezy rozwigzywac w sposob pokojowy.

h) Nie wolno by¢ obojetnym gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze nalezy poinformowaé o tym kogos$ dorostego.

i) Nie nalezy stwarzac sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie celowo pomijani, izolowani.

i) Niewolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ aniw jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej innego dziecka.

k) Nalezy szanowaC przestrzen intymng kolegow i kolezanek. Nigdy nie dotyka¢ kolegi/kolezanki w sposéb, ktéry moze byc
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.



I) Nie wolno nikogo wysmiewa¢, obgadywac, osmieszac, zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i obrazaé.

m) Nie wolno wypowiadaé sie w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.
n) Nie wolno zwracaé sie  w sposéb wulgarny do innych.
0) Nalezy szanowaé prawo innych do prywatnosci, nie wolno przegladac prywatnych rzeczy.

p) Nie wolno nagrywaé ani rozpowszechniaé wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyraznej zgody.

r) Nalezy szanowaé rzeczy osobiste i mienie kolegow/kolezanek.
s) Nie wolno namawiaé innych do krzywdzenia.

12. Procedury zglaszania podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

a) Zgtoszenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa sktada Zesp6t ds. Ochrony Dzieci.

b) Zagrozenie bezpieczeristwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobow kontakitu i
komunikowania:

- popetniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),

- doszio do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
- doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higiena czy zdrowiem).

- Wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
-osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunoéw prawnych),
-inne dziecko.

C) Dziatania w ramach procedur - podejmuje kazda osoba, ktéra powezmie wiedze o dziataniu na szkode dziecka, jego
krzywdzeniu, jesli dziatanie w ramach interwencji wewnetrznej - wyjasnienie, rozmowa nie sg wystarczajace, do dziatan wiaczany
jest Zespdt ds. Ochrony Dziecka.

Ad a)

W przypadku gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka (karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka —
(Zatgcznik nr 5), Zespét ds. Ochrony Dzieci przeprowadza rozmowe z osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami i stara sie ustalié przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Ustalenia sq spisywane na karcie interwencji. Zespot ds. Ochrony Dzieci organizuje spotkanie/a z opiekunami (Zalacznik nr.6)
dziecka/przedstawicielami ustawowymi dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/ mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec matoletniego Zespét ds. Ochrony Dzieci sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej migjscowo policji lub prokuratury (Zatacznik nr.7).

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sa oni zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob
nie wspierajq dziecka, ktére dodwiadczyto krzywdzenia Zespoét ds. Ochrony Dzieci sporzadza wniosek, ktéry kieruje do wiasciwego
Sadu Rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuije jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), pracownik, ktéry stwierdzi powyzsze zaniedbanie, zawiadamia Zespot ds. Ochrony Dzieci, w celu
zawiadomienia o sytuacji wiasciwego osrodka pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z
sytuacji ubostwa (Zatgcznik nr.8), badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia procedury ', Niebieskiej Karty".
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez czionka personelu Fundacii, zostaje on natychmiast odsuniety od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy. Zespot ds. Ochrony Dzieci
moze podjac¢ decyzje o zawieszeniu w obowigzkach do czasu wyjasnienia sprawy. Zespot ds. Ochrony Dzieci informuje pracownika
pisemnie o podjetych decyzjach.

W przypadku, gdy cztonek personelu Fundacji dopuscit sig wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa
na jego szkode, Zespot ds. Ochrony Dzieci bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnoéci wystuchuje osobe podejrzewana
o krzywdzenie, oraz $wiadkéw zdarzenia.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegéinosci gdy doszio do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, przetozony osoby, kiéra dopuscita sie krzywdzenia rozwigze stosunek prawny taczacy Fundacje z taka osoba. Jezeli osoba,
ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Fundacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren na ktorym Fundacja prowadzi dziatania, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z
instytucja wspotpracujgca.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do reagowania, ale takze zachowania poufnoéci uzyskanych informacji, poza
niezbgdne informacje przekazywane organom odpowiedzialnym za podjecie interwencji w Fundacji i instytucjom podejmujacym

5



dziatania interwencyjne.
W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, naiezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

Ad b)

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace na terenie prowadzonych przez Fundacje
dziatan (np. na treningu, zawodach, obozach) nalezy:

a) przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu | jego opiekunami.

b) przeprowadzi¢ rozmowe z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

W trakcie rozmow nalezy dazyc¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢
oddzielne karty interwenciji.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan
sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

Wirakcie rozmow nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez
opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w
stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach Fundacji, nalezy porozmawiac z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu, Innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Spotkanie/a z opiekunami dziecka krzywdzonego ma
na celu przekazanie im informacji o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznege wsparcia, w tym innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekundw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy
ponadto poinformowac wiasciwy miejscowo Sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy
poinformowac wiasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

W przypadku, gdy mogto dojsc do krzywdzenia rowiesniczego - krzywdzenia dziecka przez inne dziecko biorgce udziat w projektach
Fundaciji, trener/koordynator projektu przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o kizywdzenie oraz jego opiekunem
prawnym, a takze oddzielnie z dzieckiem, ktdre miato zostac¢ poddane krzywdzeniu oraz jego opiekunem prawnym, w celu ustalenia
przebiegu zdarzenia. Osoba przeprowadzajaca ww. rozmowy sporzgdza raport interwencji zawierajgcy podsumowanie ustalen z
rozmow, zgodnie ze wzorem (Zatgcznik nr 5) i niezwiocznie przekazuje ja do Zarzgdu Fundacji.

13. Procedury podejmowania interwencji

a) Kazde zgtoszenie podejrzenia kizywdzenia dziecka jest traktowane przez personel Fundaciji z petng powaga i dokiadnie
sprawdzane w celu oceny zagrozenia. W zaleznosci od zgtoszonego przypadku podejmowana jest przez Fundacje interwencja.

b) Kazde podijgcie interwencji rozpoczyna sig od poinformowania rodzica, opiekuna prawnego lub placowki w ktérej przebywa dziecko,
o podejrzeniu jego krzywdzenia.

14. Monitorowanie i okresowa weryfikacja Standardow Ochrony Dzieci w Fundacji

1) Fundacja raz na dwa lata, a w razie koniecznosci czesciej, dokonuje rewizji obowigzujgcych w Fundacji Standardéw Ochrony
Dzieci. Wnioski z przeprowadzonej okresowej weryfikacji Standardow, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajagcym moga prowadzic¢ do
zaktualizowanie Zasad w celu zapewnienia jak najwyzszej skutecznosci.

2) 0 wszelkich zmianach w Standardach Ochrony Dzieci, Fundacja informuje kazdorazowo wszystkich pracownikéw oraz osoby
wspotpracujgce poprzez zamieszczenie zaktualizowanych Standardow na stronie internetowej Fundacji.



15. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu

Fundacja nie udostepnia i nie zapewnia zawodnikom dostepu do internetu.

16. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1) Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2019 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchyienia dyrektywy 95/46NVE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych”, ,,RODO"). Szczegotowe informacje na temat celow i
sposobow przetwarzania danych osobowych sg podawane w Deklaracji Uczestnika skladanych przez uczestnika
projektow Fundacji. Kazdy pracownik Fundacji ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych oraz sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem, zgodnie z obowigzujacymi w Fundagizasadami
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, jak réwniez do zachowania zasad okreslonych ogoéinym rozporzadzeniem o
ochronie danych, w szczegbinosci zasady minimalizacji danych.

2) Fundacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka, poprzez
nieupublicznianie jego wizerunku bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka. Zgodnie z Deklaracja Jczestnika. dziecko wyraza
zgode na uzywanie podobizny, nazwiska, gtosu, stow w telewizji, radio, prasie i innych $rodkach masowego przekazu i w kazdej inne
formie stosowanej w celach reklamy i promocji Fundacji lub zbierania funduszy na cele Fundacji. Fundacja zobowiazuje sie do
upubliczniania zdje¢ po adekwatnym doborze zdjec i kontekstow dbajac o maksymalne zabezpieczenie prywatnosci.

17. Postanowienia koricowe

Standardy Ochreny Dzieci bedg udostepnione sa na stronie internetowej Fundacji www.handicap-zakopane.pl oraz udostepniane na

zyczenie w siedzibie Fundacji.

Matgorza
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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:
+ Konwencja o prawach dziecka przyj ta przez Zgromadzenie OgSine Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 ¢ (Dz U.z 1991r. Nr 120, poz. 526 2 pdzn. zm.)
*Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 1. (Dz. U. Nr 78, poz. 483z p6zn. zm.)
«Ustawa z dnia 25 lutego 1984 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tj Dz. U. z2020r. poz. 1359)
+Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektSrych innych ustaw (Dz. U. poz. 16086)
*Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przest pczosci na tie seksualnym (tj. Dz. U. 2 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)
+Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t). Dz. U.z 2021 r. poz. 1249).
+Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U.z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)
*Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks post powania karnego (t.j. Dz. U. 2 2022r. poz. 1375z p6zn. zm ).
Ustawa zdnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U.z 2022r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23i 24

+Ustawa z dniz 17 listopada 1964 r. Kodeks post powania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r.poz. 1550 z pézn. zm.).



Imie:

ZALACZNIK NR 1

ZAKRES DANYCH WOLONTARIUSZA
NIEZBEDNYCH DO SPRAWDZENIA W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Nazwisko:

Imie ojca:

imie matki:

Cel weryfikacji w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

Jednoczesnie oSwiadczam, ze:

- nie bytem/am karany/a za przestepstwo popetnione umysinie lub przestepstwo skarbowe

- nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

- korzystam w petni z praw publicznych i posiadam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.

VWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Fundacie Integracii Przez Sport HANDICAP Zakopane, 34-500 Zakopane, Jagieliorfiska 7, w celach
zwiazanych z realizacja dziatalnosci statutowej Fundacji.
Oswiadczam, i przyjmuje do wiadomosci, ze:

i
2.

3.

4.

administratorem tak zebranych danych osobowych jest: Fundacja Integracji Przez Sport HANDICAP Zakopane

moje dane osobowe bgda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektow, ewaluacji, kontroli, monitoringu i
sprawozdawczosci w ramach dziatalnosci statutowej;

moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom wytacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacii projektow, ewaluacii,
kontroli, monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach konkretnych uméw z instytucjami przekazujgcymi dofinansowanie do projektow;
podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach
dziatalnosci statutowej i realizacji projektow,

Zostatem(am) poinformowany(a) o prawie dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, aktualizacji, uzupetniania i usuwania.

Data i podpis



ZALACZNIK NR 2

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE;
[ ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

W FUNDACJI INTEGRACJI PRZEZ SPORT HANDICAP
ZAKOPANE

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z obowigzujgcymi w Fundacji
Integracji Przez Sport HANDICAP Zakopane Standardami Ochrony Dzieci i zobowigzuje

sie do ich przestrzegania.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Fundacie Integracii Przez Sport HANDICAP Zakopane, 34-500 Zakopane, Jagiellonska 7, w celach
zwiazanych z realizacja dzialalnosci statutowej Fundacii
O$wiadczam, i przyjmuje do wiadomosci, ze:
5. administratorem tak zebranych danych osobowych jest: Fundacja Integracii Przez Sport HANDICAP Zakopane
6. moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektdw, ewaluacji, kontroli, monitoringu
sprawozdawczosci w ramach dziatalnosci statutowej;
7.  moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione innym podmiotom wylgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektow, ewaluacji,
kontroli, monitoringu i sprawozdawczos$ci w ramach konkretnych umoéw z instytucjami przekazujacymi dofinansowanie do projektow;
8.  podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem moziiwosci udzielenia wsparcia w ramach
dziatalnosci statutowej i realizacii projektow;
Zostatem(am) poinformowany(a) o prawie dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, aktualizacji, uzupeiniania i usuwania

Data i podpis



ZAELACZNIK NR 3

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Nazwisko:

Imie:

PESEL:

Ja nizej podpisany/a na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoécig na tle seksualnym o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat
zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i pansiwo
obywatelstwa:

1)

2)

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje: z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z

rejestrow karnych / o$wiadczenie o niekaralnosci (niepotrzebne skreslic).

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

Data i podpis
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ZALACZNIK NR 4

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSC!

Ja, nizej podpisany/a

(imie i nazwisko)

Zamieszkalyla

{adres zamieszkania)

legitymujgcy/a sie dowodem osobistym

wydanym przez

$wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skiadanie fatszywych zeznan,

oswiadczam, ze:

- nie by/em/am karany/a za przestepstwo popetnione umysinie lub przestepstwo skarbowe

- nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

- korzystam w petni z praw publicznych i posiadam petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

Data i podpis
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ZALACZNIK NR 5

Zespot ds. Ochrony Dzieci

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Zgtoszenie dotyczy:

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zgtaszajaca:

Imie | nazwisKO
Dane do kontaktu

Stopien' pokrewienstwa b ZAIEZNOSCI suwusmimsmammmmmsssss sy e

Zrodio wiedzy Iub iNfOrMACji O PrZEMOCY ...o.ocoveiveeeeieeeieeeeee et

Data i podpis osoby zgtaszajacej



ZALACZNIK NR 6

Zespotds. Ochrony Dzieci

KARTA INTERWENCJI

Imie 1 NazwiSKO  dZIECKA ..o
Przyczyna interwencji (formy krzywdzenia):

Forma podjetej interwenciji:

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
¢ zawiadomienie do osrodka pomocy spotecznej,

* inny rodzaj interwenciji ( jaki?) *

Dane dotyczace interwencji:

DAIG: 22BN, MNEEWEIEIE scoosossvmonssmmmimmessnmoms e s s e s e e ot sy s

Wyniki interwencji:

(o ile Fundacja otrzymata informacje zwrotng o podijetych przez organy dziataniach)

*niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIK NR7

MiejSCOWOSE, data ........ccocerevermmessivsssrsssivasseasss
Zawiadamiajacy:
Adres:

Reprezentowany przez:

Prokuratura Rejonowa w

L.DZ..

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym sktadamy zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa..........coocccvivvvevenenineennnn.

wobec matoletniego (imieinazwisko, data UrOGZENIE) ... ... ... ... .o oo oo ot o oe oo ottt e e e e e e e

PrzZez (imie i nazwisko domniemanego sprawcy) ............

Uzasadnienie:

W trakcie wykonywama PrzZez (imie Inazwisko pracownika) G Ry 2 ok
nastepujacych czynnoscn SfUZbOWYCh (informacja o charakterze dzialan; prowadzenie treningu, udziat w zawodach, obozie itp.)

matoletni 2 (imiei nazwisko dziecka) .............. R R TSR T I —

UTAWDIE i T b S e st aa i st i i e Rt S s A S s A e son i

.............................................................................

..............................................................................................................................

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro dziecka i bezpieczenstwo matoletniego
wnosimy o wszczecie postepowania w tej sprawie.
Wszelka korespondencje w sprawie prosimy przesyta¢ na adres korespondencyjny

(podpis 0s6b uprawnionych do reprezentacii)
Zatgczniki:
1. Peinomocnictwo do reprezentowania
Ewentuaine inne dokumenty

! Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do Prokuratury Rejonowej wiasciwe] ze wzgledu na migjsce popeinienia przestepstwa.
2 Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupeini¢ zgodnie z tym, co sie wydarzylo (wazne jest by podaé kiedy, gdzie miato miejsce zdarzenie, kto
mogt by¢ swiadkiem)



ZALACZNIK NR 8

Miejscowos¢, data
Zawiadamiajacy:
Adres:

Reprezentowany przez:

Osrodek Pomocy Spotecznej w

ZAWIADOMIENIE O POTRZEBIE ZBADANIA SYTUACJI DZIECKA

Niniejszym informujemy o potrzebie zbadania sytuacji matoletniego (imiginazwisko. data urcdzenia):

Uzasadnienie

Opis sytuacji  zagrozenia dobra dziecka;

........................................................................................

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro dziecka i bezpieczenstwo matoletniego
wnosimy 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.
Wszelkg korespondencje w sprawie prosimy przesyta¢ na adres korespondencyjny

Z powotaniem sie na nr pisma.

odpis 0s6b uprawnionych do reprezentacji
Zataczniki: (podp s 4 i

3.  Pelnomocnictwo do reprezentowania
4.  Ewentualne Inne dokumenty

' Pismo nalezy zlozy¢ do Osrodka Pomocy Spolecznej wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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ZALACZNIK NR 9

STANDARDY OCHRONY DZIECI
w Fundacji Integracji Przez Sport HANDICAP Zakopane

WERSJA UPROSZCZONA DLA DZIECI

1. ZACHOWANIA DZIECKA W STOSUNKU DO INNYCH UCZESTNIKOW DZIALAN FUNDACJI:

- Wszystkim formom przemocy méwimy stanowcze NIE.

- Szanujemy siebie na wzajem.

- Jestesmy tolerancyjni wobec innych osob.

- Nikt nie ma prawa na nas krzyczec, oSmieszac, zawstydzac, upokarzac.

- Nie jestesmy obojetni gdy widzimy, ze komus dzieje sie krzywda, zgtaszamy to osobie ktorej ufamy (trenerowi, opiekunowi).
- Uzywamy zwrotéw grzecznosciowych wzgledem siebie.

- Konflikty rozwigzujemy pokojowo.

- Nie pozwalamy na naruszanie naszej cielesnosci, nikt ni ma prawa dotykac cie bez twojej zgody.

- Jestesmy tolerancyjni — szanujemy odmienny wyglad, przekonania, wierzenia i poglady innych.

- Szanujemy prawo innych do prywatnosci, nie przegladamy prywatnych rzeczy.

2. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECM!:

- Standardy ochrony dzieci obowigzujg wszystkich pracownikéw, dziataczy, opiekundw, treneréw, wolontariuszy.

- Personel powinien traktowac¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Waszg godnos¢ i potrzeby.

- Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

- Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

- Nikt nie moze Was bi¢, szturcha¢, popychac, zawstydzac, upokarzac, lekcewazyé, obrazac ani dotyka¢ w sposob, ktdry moze by¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

- Osobom dorostym nie wolno uzywac¢ wobec Was wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowac wypowiedzi
dotyczacych aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wiadze lub przewage fizyczng nad Wami (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

- Osoba dorosta nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w
Waszej obecnosci.

- Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuaciji, wobec konkretnego zachowania czy stow 0sdb dorostych, mozesz o tym powiedzie¢
trenerowi, opiekunowi innej dorostej osobie i mozesz oczekiwaé odpowiedniej reakciji i/iub pomocy.

- Osoby doroste nie mogg zapraszac Was do swojego miejsca zamieszkania.

3. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO - DZIECKO:

- Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

- Stuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

- Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych osob.
- Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa (nie narazaj innych na niebezpieczernstwo).

- Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy, krok po kroku: wycisz sie, uspokdj; zatrzymaj niepotrzebna kiétnie, zanim stracisz nad soba
kontrole, a konflikt sie tylko nasili; powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz;
stuchaj co moéwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje; podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas; wymysicie rozwigzanie,
ktore bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga; jesli nie uda sie Wam rozwigzac konfliktu, zawsze mozecie zwrdcic sie 0 pomoc do
osoby dorostej (trenera, opiekuna).

- Nie badz obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym kogos dorostego.

- Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie celowo pomijani, izolowani.

- Nie wolno Ci bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej innego dziecka.

- Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki w sposoéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

- Nie wolno Ci wy$miewac, obgadywacé, osmieszac, zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i obrazac innych uczniow.

- Nie wypowiadaj sie w sposéb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegow i kolezanek.

- Nie zwracaj sie w sposob wulgarny do innych.

- Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng natychmiast przerywaj.

- Bgdz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

- Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

4. PAMIETAJ:

- KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnoséci. JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jestes $wiadkiem krzywdzenia innego
dziecka NATYCHMIAST powiedz o tym komus dorostemu, kto jest w poblizu !!!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy: 116 111

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48
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ZALACZNIK NR 10

STANDARDY OCHRONY DZIECI
w Fundacji Integracji Przez Sport HANDICAP Zakopane

WERSJA OBRAZKOWA DLA DZIECI ( w opracowaniu)
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ZALACZNIK NR 11

ANALIZA RYZYKA

FUNKCJA ZARZAD DZIALACZ | TRENER | WOLONTA | OBStUG
RELACJA - RIUSZ A
Sporadyczny X X X X X
kontakt z matoletnim
Regularny - - X X -
kontakt z matoletnim
Catodobowy X X X X -
kontakt z matoletnim (np. zawody)

Diugoterminowy catodobowy X X X X -
kontakt z matoletnim (np. obozy)
Mozliwos¢ kontaktu fizycznego, - - X X -
emocjonalnego z matoletnim
Kontakt z matoletnim wytacznie w X X X X X
obecnosci innej dorostej osoby

Liczba odpowiedzi TAK: 4 4 <) 6 2

RYZYKO WYSOKIE (5 lub 6 x TAK)

. Osoba powinna dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego
. Osoba powinna zosta¢ zweryfikowana w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym
» Osoba zobowigzana do zapoznania sig Ze Standardami Ochrony Dzieci w Fundacii

RYZYKO NISKIE (0 do 4 x TAK)

. Osoba powinna zlozy¢ o$wiadczenie o niekaralnosci (Zatacznik nr 4 do Standardow
Ochrony Dzieci)
. Osoba powinna zostac sprawdzona w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym
. Osoba powinna zapoznac sie ze Standardami Ochrony Dzieci w Fundacii
Wykaz instytucji
L.Pl NAZWA ADRES TELEFON
1. | Fundacja Integracji Przez Sport HANDICAP ul. Jagiellonska 7, 34-500 Zakopane 601 993 443
Zakopane

2. | Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie ul. Mogilska 109/ 31-571 Krakow 47 83 55510
3, | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zakopane | ul. Jagieilonska 7, 34-500 Zakopane 18 201 47 33
4, | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. H. Modrzejewskiej 5, 34-500 Zakopane 18 200 04 62
5. | Komenda Powiatowa Policji w Zakopanem ul. Jagiellonska 32, 34-500 Zakopane 47 834 74 00
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